
Warmińsko-Mazurska rada federacji 
stowarzyszeń naukowo-technicznych not 
regionalny ośrodek doskonalenia kadr

10-532 Olsztyn, pl. Konsulatu Polskiego 1, tel./fax 89 527 20 66, tel. 89 523 66 39 w. 121 i 131,  
e-mail: szkolenia@not.olsztyn.pl; www.not.olsztyn.pl

	

Stowarzyszenie posiada:
–	wpis do ewidencji szkół i placówek niepublicznych nr 63/99  

w Urzędzie Miasta Olsztyn
–	akredytację przyznaną decyzją nr 4/2011 Warmińsko-Mazurskiego 

Kuratora Oświaty z dnia 17.01.2011 r.
–	wpis do Bazy Usług Rozwojowych PARP jako podmiot świadczący usługi 

rozwojowe z możliwością dofinansowania ze środków publicznych

• szkolenia
	   - bhp
	   - zawodowe
	   - doskonalące
	   - dozorowe
• seminaria
• konsultacje

 NOT organizuje:



oferuje usŁugi technicznew zakresie:

	 • przeglądów stanu technicznego budynków –  
		  przeglądy roczne i pięcioletnie
	  • wyceny maszyn i urządzeń
	   • opinii i ekspertyz technicznych
	    • opinii o innowacyjności
	     • projektowania i inwentaryzacji w budownictwie
	      • wyceny nieruchomości
	       • tłumaczeń ustnych i pisemnych

WARMIŃSKO-MAZURSKA RADA  
FEDERACJI STOWARZYSZEŃ  

NAUKOWO TECHNICZNYCH NOT W OLSZTYNIE
ZESPÓŁ USŁUG TECHNICZNYCH

10-532 Olsztyn, pl. Konsulatu Polskiego 1
tel. 89 523 66 39

e-mail: not@not.olsztyn.pl

Zapraszamy do korzystania z naszych usług
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LP. Nazwa szkolenia Ilość godzin Ilość dni Dni zajęć

7
PRACOWNIK sŁuŻbY bhp
(dla osób prowadzących sprawy BHP
w zakładach pracy) 	 – okresowe

32 4 poniedziałki
i środy

8
BHP dla pracodawców wykonujących zada-
nia służby BHP (dyrektorzy i prezesi oraz ich 
zastępcy; właściciele firm)

64 8 poniedziałki
i środy

9

BHP dla pracodawców:
(dyrektorzy i prezesi oraz ich zastępcy;
właściciele firm)
	 – okresowe

16 2 wtorek
i czwartek

10

BHP dla osób kierujących
pracownikami:
(kierownicy; brygadziści; mistrzowie)
	 – okresowe 

16 2 wtorek
i czwartek

II. szkolenia bhp – zgodnie z rozporządzeniem Ministra Gospodarki  
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. (Dz.U. nr 180 poz. 1860) 

LP. Nazwa szkolenia Ilość godzin Ilość dni Dni zajęć

1 profesjonalna obsługa klienta 16 2 do uzgodnienia

2 Zarządzanie zasobami ludzkimi 16 2 do uzgodnienia

3 Komunikacja interpersonalna 8 1 do uzgodnienia

4 Integracja i budowanie zespołów pra-
cowniczych 8 1 do uzgodnienia

5 Sztuka radzenia sobie ze stresem 8 1 do uzgodnienia

6 mobbing w środkowisku pracy 8 1 do uzgodnienia

I. Szkolenia otwarte dla firm
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LP. Nazwa szkolenia Ilość godzin Ilość dni Dni zajęć

11
BHP dla pracowników
inŻynieryjno-technicznych
	 – okresowe

16 2 wtorek
i czwartek

12
Bhp dla pracowników
administracyjno-biurowych
	 – okresowe

8 1 wtorek

13

bhp dla pracowników
zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych
	 – okresowe

8 1 wtorek

14

BHP przy zabezpieczaniu,
usuwaniu i uŻytkowaniu
wyrobów zawierajĄcych 
AZBEST

8 1 czwartek

15

pierwsza pomoc przedlekarska
(Rozp. Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26.09.1997 r. Dz.U. nr 129,
poz. 844 § 44)

8 1 środa

16 Ochrona przeciwpożarowa 5 1 poniedziałek

17 metody prowadzenia
instruktaŻu stanowiskowego 8 1 środa

18 metody badania wypadków przy 
pracy 5 1 czwartek

19
InstruktaŻ ogólny dla
pracowników przyjętych do pracy 
(szkolenie wstępne)

4 1 do  
uzgodnienia

20
BHP przy eksploatacji butli i prostych zbiorni-
ków ciśnieniowych z gazami rozpuszczonymi  
i skroplonymi pod ciśnieniem

8 1 piątek
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uwaga: prowadzimy szkolenia okresowe bhp w systemie samoksztaŁcenia 
kierowanego dla:
– pracowników sŁuŻby bhp
– pracodawców
– osób kierujĄcych pracownikami
– pracowników inżynieryjno-technicznych
– pracowników administracyjno-biurowych

Uczestnicy szkolenia otrzymują materiały i samodzielnie przygotowują się do egzaminu.

Ceny szkoleń bhp organizowanych na terenie zakładów pracy uzależnione są od liczby słu-
chaczy w grupie i mogą być negocjowane.

LP. Nazwa szkolenia Ilość godzin Ilość dni Dni zajęć

21 prowadzenie kancelarii i archiwum 
zakładowego 24 3

poniedziałek
środa
piątek 

22 Indywidualne szkolenia dla kierowni-
ków kancelarii tajnych 12 2 do uzgodnienia

23 ochrona danych osobowych, opracowa-
nie i wdrożenie polityki bezpieczeństwa 16 2 do uzgodnienia

24 Zamówienia publiczne 
dla początkujących 16 2 czwartek

piątek

25 spoŁeczny inspektor pracy 16 2 soboty

26
prawo pracy
(dla osób prowadzących sprawy
kadrowe w zakładzie pracy)

24 3
wtorek

czwartek
sobota

27
czas pracy kierowców 
oraz ustawa o transporcie 
drogowym

7 1 środa

28 tachografy cyfrowe 7 1 środa

III. szkolenia Doskonalące
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L.P. Nazwa szkolenia Ilość godzin Ilość dni Dni zajęć

29

certyfikator energetyczny 
– dla osób ubiegających się o uprawnienie  
do sporządzania świadectwa charakterystyki 
energetycznej

50 7 soboty
i niedziele

30
kierowca wózków jezdniowych
z napędem silnikowym
certyfikat nr 152/138

52 +  
15 g. jazdy 
wózkami

7 soboty
i niedziele

31 kierowca wózków jezdniowych  
unoszących z napędem elektrycznym 13 2 sobota  

i niedziela

32 operator pilarki spalinowej
PILARZ–drwal 120

5 wykł.
10 zaj.
prak.

codziennie

33 tytuł zawodowy
w zawodzie rolnik 120 15 soboty

i niedziele

34

operator ciężkich maszyn
budowlanych i drogowych kl. III, II i I 
(koparki, ładowarki, koparko-ładowarki, walce, 
spycharki, równiarki, frezarki, wielozadaniowe 
nośniki osprzętu, pompy do betonu, zespoły 
maszyn do produkcji mieszanek betonowych, 
rusztowania, przecinarki) – kursy prowadzone 
przez Ośrodek Szkolenia Zawodowego 
w Radomiu – baza terenowa w Olsztynie

52 
+ 

praktyka

7
+

praktyka

piątki
soboty i niedziele

35 posadzkarz 56 8 soboty
i niedziele

36 malarz 56 8 soboty
i niedziele

37 murarz 72 10 soboty
i niedziele

38 monter instalacji 
wodociągowo-kanalizacyjnej 72 10 soboty

i niedziele

IV. szkolenia PrzygotowujĄce do zawodu
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V. szkolenia kwalifikacyjne – przygotowujące do uzyskania świadectwa 
kwalifikacyjnego uprawniającego do eksploatacji urządzeń, instalacji i sieci. Podstawa 
prawna: Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 kwiet-
nia 2003 r. (Dz.U. nr 89 poz. 828 z późn. zm.).

LP. Nazwa szkolenia Ilość godzin Ilość dni Dni zajęć

39 palacz kotŁów c.o. 32 4
poniedziałki

środy
piątki

40 eksploatacja urzĄdzeń
elektroenergetycznych do 1 kv 52 7

poniedziałki
środy
piątki 

+ sobota

41 eksploatacja agregatów
prĄdotwórczych 8 1 środa

42 pomiary elektryczne
– prace kontrolno-pomiarowe 56 8

poniedziałki
środy, piątki
+ sobota

43 Szkolenie elektroenergetyczne
w gr 1 w zakresie dozoru 6 1 sobota

44 piece piekarnicze i cukiernicze 8 1 środa

45 monter instalacji i urządzeń
gazowych - eksploatacja, dozór 32 4 wtorki

i czwartki

46
Monter sieci gazowych
niskiego i średniego ciśnienia
- eksploatacja, dozór

32 4 wtorki
i czwartki

47 spręŻarki i sieci spręŻonego powietrza
- eksploatacja, dozór 8 1 środa
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VI. szkolenia na urzĄdzenia techniczne – podlegające dozorowi tech-
nicznemu. Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. 
w spr. trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obsłudze i konserwacji urządzeń 
technicznych (Dz.U. nr 79 poz. 849) oraz Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 20 lutego 2003 r. zmieniające w/w rozporządzenie (Dz.U. nr 50 poz. 426).

LP. Nazwa szkolenia Ilość godzin Ilość dni Dni zajęć

51 DŹwigi towarowo-osobowe,
budowlane 24 3 czwartki

i piątki

52 Cięgniki (wciągniki, wciągarki) 32 4 czwartki
i piątki

53 podesty ruchome, podnośniki
hydrauliczne 32 4 czwartki

i piątki

54

suwnice sterowane:

a) z kabiny
32 4 czwartki

i piątki
b) z poziomu roboczego

LP. Nazwa szkolenia Ilość godzin Ilość dni Dni zajęć

48 autoklawy
- eksploatacja, dozór 8 1 wtorek

49 butle gazowe – wymiana
w wózkach jezdniowych 8 1 sobota

50 obsługa instalacji gazowej
stacji lpg 14 2 wtorek

i środa
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LP. Nazwa szkolenia Ilość godzin Ilość dni Dni zajęć

55

Żurawie 

a) budowlane i wieżowe 40 5 czwartki
i piątki

b) samochodowe i samojezdne

32 4 czwartki
i piątkic) przewoźne, przenośne 

    oraz stacjonarne

56 KONSERWATOR WÓZKÓW JEZDNIOWYCH 32 4 wtorki
i czwartki

57 KONSERWATOR suwnic 40 5 wtorki
i czwartki

58 KONSERWATOR żurawi samojezdnych 40 5 wtorki
i czwartki

59 KONSERWATOR żurawi przeładunkowych 40 5 wtorki
i czwartki

60 KONSERWATOR podestów sterowanych 
hydraulicznie 40 5 wtorki

i czwartki

VII. SEMINARIA
Informacje o terminach i tematyce podawane są na bieżąco na naszej stronie interne-
towej www.not.olsztyn.pl

Uwaga: szkolenie obejmuje tylko zajęcia teoretyczne. słuchacz 
musi posiadać praktykę na danym urządzeniu zdobytą we własnym 
zakresie.
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Zasady uczestnictwa w szkoleniach:

– zgłoszenia należy przesłać na załączonym formularzu,
– opłatę wnosi się w trakcie szkolenia na podstawie wystawionej faktury VAT gotówką  
   w kasie NOT lub na konto:

04 1050 1807 1000 0022 0297 2853
– w przypadku zmian terminów zainteresowani informowani są telefonicznie lub listownie,
– słuchacze otrzymują kawę lub herbatę,
– wszystkie szkolenia rozpoczynają się o godz. 9.00 (szkolenia okresowe BHP o godz. 8.30)
– seminaria rozpoczynają się o godz. 10.00

Informacje i zgłoszenia
NOT, pl. Konsulatu Polskiego 1

pok. 110 (I p.), w godz. 7.30–15.00
tel. 89 527 20 66, tel. 89 523 66 39 w. 121 i 131

tel. kom. 516 195 431
e-mail: szkolenia@not.olsztyn.pl

Zapraszamy do korzystania z naszych usług

	 Dyrektor
	 mgr inż. Małgorzata Witkowska
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